Arbeitsvermittlung: EG zum BG 819.500

Gesetz betreffend Einfiihrung des Bundesgesetzes
iiber die Arbeitsvermittlung"

Vom 22. November 1951

Der Grosse Rat des Kantons Basel-Stadt, auf Antrag des Regie-
rungsrates, erldsst zur Einfiihrung des Bundesgesetzes iiber die Ar-
beitsvermittlung vom 22. Juni 1951" folgendes Gesetz:

1. OFFENTLICHE ARBEITSVERMITTLUNG
Organisation

§ 1. Als kantonale Zentralstelle im Sinne des Art. 3 Abs. 2 des Bun-

desgesetzes wird das Kantonale Arbeitsamt bezeichnet. Es untersteht
der Aufsicht des zustdndigen Departements. Dem Kantonalen Arbeits-
amtist zur Erledigung der Aufgaben der Arbeitsvermittlung die 6ffent-
liche Stellenvermittlung unterstellt. Diese gliedert sich in eine Ménner-
und eine Frauenabteilung. In der Frauenabteilung sind mit der Vermitt-
lung grundsitzlich nur Frauen zu betrauen.”
* Der Stellenvermittlung konnen fiir die Vermittlung von Jugendlichen
sowie von Invaliden und Schwervermittelbaren besondere Abteilun-
gen angegliedert werden. Notigenfalls kann die Gemeindekanzlei Rie-
hen mit einzelnen Funktionen der Stellenvermittlung fiir die in Riehen
und Bettingen wohnhaften Personen betraut werden.

Beniitzung der éffentlichen Stellenvermittlung

§ 2. Die offentliche Stellenvermittlung steht, vorbehiltlich der fiir

Ausldnder ohne Niederlassungsbewilligung geltenden einschrdnken-
den Vorschriften des Bundes, allen arbeitsuchenden Personen offen.
? Uber die Beniitzung der Stellenvermittlung durch die &ffentlichen
Verwaltungen und die Gerichte sowie durch Arbeitgeber, die staatliche
oder staatlich subventionierte Arbeiten ausfiihren, erlédsst der Regie-
rungsrat die erforderlichen Vorschriften.

Grundsditze fiir die Arbeitsvermittlung

§ 3. Die Arbeitsvermittlung hat unter Beriicksichtigung der erforder-
lichen Eignung und der personlichen Verhéltnisse des Arbeitsuchen-
den zu erfolgen.

2 Uber die Durchfiihrung der Arbeitsvermittlung im einzelnen erlasst
der Regierungsrat die erforderlichen Vorschriften.

" Das in diesem Erlass mehrfach zitierte BG ist aufgehoben; massgebend ist jetzt
das eidg. Arbeitsvermittlungsgesetz (AVG) vom 6. 10. 1989 (SR 823.11). Die
kant. Erlasse iiber Arbeitsvermittlung werden zurzeit revidiert.

? §§ 1 Abs. 1,8 Abs. 1 und 3,9 Abs. 1 sowie §§ 11 und 14 gedndert durch V vom
16. 1. 1979 (Anpassung an das Organisationsgesetz). Die Gliederung in eine
Minner- und eine Frauenabteilung (§ 1 Abs. 1) ist weggefallen.
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Mitwirkung der offentlichen Stellenvermittlung bei der Durchfiihrung
der Arbeitslosenversicherung

§ 4. Die offentliche Stellenvermittlung wirkt nach Massgabe der Vor-
schriften des Bundes und allfilliger kantonaler Erlasse bei der Durch-
fuhrung der Arbeitslosenversicherung mit.

Zusammenarbeit mit den Arbeitsvermittlungsstellen
beruflicher und gemeinniitziger Organisationen

§ 5. Das Kantonale Arbeitsamt verstdndigt sich auf freiwilliger
Grundlage mit den im Kanton tdtigen Arbeitsvermittlungsstellen be-
ruflicher und gemeinniitziger Organisationen {iber eine Zusammenar-
beit. Diese bezweckt insbesondere den Ausgleich von Arbeitsangebot
und -nachfrage, die Beschaffung der zur Beurteilung der Arbeitsmarkt-
lage erforderlichen Angaben sowie gegebenenfalls die Durchfiihrung
weiterer arbeitsmarktpolitischer Massnahmen.

Beobachtung des Arbeitsmarktes und Berichterstattung

§ 6. Das Kantonale Arbeitsamt erstattet dem Bundesamt fiir Indu-

strie, Gewerbe und Arbeit nach den Weisungen der Bundesbehorden
periodisch Bericht iiber die Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes,
insbesondere iiber die Zahl der gemeldeten Arbeitslosen, der offenen
Stellen und der getétigten Vermittlungen. Es leitet ferner die Berichte
der privaten gewerbsméssigen Arbeitsvermittlungsstellen mit kanto-
naler Bewilligung und gegebenenfalls die Berichte der Arbeitsvermitt-
lungsstellen der beruflichen und gemeinniitzigen Organisationen an
das genannte Bundesamt weiter.
* Sofern es die Arbeitsmarktlage erfordert, ist der Regierungsrat er-
michtigt, durch Verfiigung die Arbeitgeber zu verpflichten, bevorste-
hende Entlassungen grosseren Umfangs der Stellenvermittlung zu mel-
den.

Weitere Massnahmen zur Regelung des Arbeitsmarktes

§ 7. Das Kantonale Arbeitsamt fiihrt nach Massgabe der eidgendssi-
schen und allfélliger kantonaler Vorschriften im Rahmen der zur Ver-
fiigung stehenden Kredite notigenfalls weitere Massnahmen durch, die
mit der Arbeitsvermittlung zusammenhéngen oder die der Regelung
des Arbeitsmarktes dienen, wie beispielsweise die Wiedereingliede-
rung von Arbeitsuchenden in ihren bisherigen Beruf, ihre voriiberge-
hende oder endgiiltige Uberfiihrung in aufnahmefihige Berufe oder
Gegenden, ihre Aus- oder Weiterbildung oder Umschulung. Dabei sind
gegebenenfalls die beteiligten Arbeitgeber- und Arbeitnehmerver-
biande zur Mitwirkung heranzuziehen.

2 Die Ubertragung weiterer Aufgaben an das Kantonale Arbeitsamt
durch kantonale Vorschriften bleibt vorbehalten.
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II. PRIVATE, GEWERBSMASSIGE ARBEITSVERMITTLUNG
Bewilligung

§ 8. Die Bewilligung fiir die gewerbsmassige Arbeitsvermittlung im
Inland wird auf Gesuch hin durch das Departement erteilt. Sie kann fiir
die Vermittlung von Angehorigen aller oder nur einer beschrinkten
Zahl von Berufen ausgestellt werden.”
> Die Bewilligung wird erstmals fiir die Dauer eines Kalenderjahres er-
teilt und kann nachher fiir je drei Jahre erneuert werden. Die Bewilli-
gung und Erneuerung ist gebithrenpflichtig. Der Regierungsrat regelt
die Gebiihr auf dem Verordnungswege.”

* Fiir den Entzug einer erteilten Bewilligung geméss Art. 11 des Bun-
desgesetzes ist das Departement zustindig.”

Kaution

§ 9. Der gewerbsmaéssige Arbeitsvermittler hat fiir die Arbeitsver-

mittlung im Inland eine vom Departement nach dem Umfang und der
Natur des Geschéftes festzusetzende Realkaution in der Hohe von
Fr. 1000.— bis Fr. 5000.— bei der Finanzverwaltung zu hinterlegen oder
fiir den entsprechenden Betrag eine Kautionsversicherung bei einer
konzessionierten schweizerischen Versicherungsunternehmung abzu-
schliessen. Die Bewilligung wird erst erteilt, wenn die Kaution geleistet
oder der Nachweis der abgeschlossenen Kautionsversicherung er-
bracht ist.”
* Die Kaution haftet bis auf die Dauer eines Jahres nach Erlgschen der
Bewilligung fiir alle Rechtsanspriiche der stellensuchenden Personen
oder der Arbeitgeber, die sich aus der Arbeitsvermittlung ergeben,
sowie fiir Bussen und Kosten, die tiber den Arbeitsvermittler infolge
Nichtbeachtung der Vorschriften des Bundes und des Kantons iiber die
Arbeitsvermittlung verhidngt wurden.

Einschreibe- und Vermittlungsgebiihren

§ 10. Von den Stellensuchenden und den Arbeitgebern kann durch

den Arbeitsvermittler bei der Anmeldung eine Einschreibe- und nach
erfolgter Vermittlung eine Vermittlungsgebiihr erhoben werden, deren
maximale Hohe im Rahmen der durch die Vorschriften des Bundes
vorgeschriebenen Hochstansétze durch den Regierungsrat festgesetzt
wird.
* Die Vermittlungsgebiihr ist, sofern nichts anderes vereinbart wurde,
je zur Hilfte vom Arbeitgeber und vom vermittelten Stellensuchenden
zu entrichten. Die Félligkeit richtet sich nach Art. 413 des Schweizeri-
schen Obligationenrechtes.

? § 8 Abs. 1: Siche Fussnote 2.
9 § 8 Abs. 2 in der Fassung des GRB vom 10. 2. 1983 (wirksam seit 27. 3. 1983).
' § 8 Abs. 3: Siche Fussnote 2.
§ 9 Abs. 1: Siehe Fussnote 2.

2
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Genehmigung des Gebiihrentarifes

§ 11.7 Die gewerbsmiissigen Arbeitsvermittlungsstellen, die sich um
eine kantonale Bewilligung bewerben, haben iiber die von ihnen vorge-
sehenen Gebiihren einen Tarif aufzustellen. Dieser ist dem Departe-
ment bei Stellung des Gesuches um Erteilung der Bewilligung in zwei
Exemplaren zur Genehmigung zu unterbreiten. Fiir spitere Anderun-
gen des Tarifs ist jeweils die Genehmigung der Bewilligungsbehorde
einzuholen.

Weitere Entschidigungen

§ 12. Besondere Auslagen fiir Inserate, Telephongespriche, Tele-
gramme, Reisespesen und dhnliche Aufwendungen diirfen einem Stel-
lensuchenden oder Arbeitgeber nur dann belastet werden, wenn sie in
seinem Einverstdndnis und speziell fiir ihn gemacht wurden. Diese
Auslagen sind in der Rechnung separat aufzufiihren, und allféllige Be-
lege sind der Aufsichtsbehorde auf Verlangen vorzuweisen.
> Weitere Entschidigungen diirfen von den Stellensuchenden und den
Arbeitgebern nicht verlangt werden. Es ist auch nicht statthaft, von den
Stellensuchenden die Leistung einer Kaution zu verlangen.

Riickgabe der Zeugnisse

§ 13. Zeugnisse, Ausweisschriften, Photographien usw., die ein Stel-
lensuchender der Arbeitsvermittlungsstelle iibergibt, sind auf Verlan-
gen sofort unbeschwert zuriickzugeben.

Aufsicht und Berichterstattung

§ 14.® Das Kantonale Arbeitsamt {ibt im Auftrage des Departements
die Aufsicht iiber die vom Kanton bewilligten gewerbsmaissigen Ar-
beitsvermittlungsstellen aus. [hm sind auch die von den Bundesbehor-
den verlangten periodischen Berichte iiber ihre Tétigkeit, insbeson-
dere iiber die Zahl der Arbeitsangebote, Arbeitsgesuche und die geté-
tigten Vermittlungen, zuzustellen.

7§ 11: Siehe Fussnote 2.
9§ 14: Siehe Fussnote 2.
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II. SCHLUSSBESTIMMUNGEN
Aufhebung kantonaler Vorschriften

§ 15. Mit dem Inkrafttreten des Bundesgesetzes iiber die Arbeitsver-
mittlung werden alle mit diesem Gesetz und den einschldgigen Vor-
schriften des Bundes in Widerspruch stehenden kantonalen Gesetzes-
und Verordnungsbestimmungen aufgehoben. Insbesondere werden
génzlich aufgehoben:

— das Gesetz betreffend das Offentliche Arbeitsnachweisbiiro vom

13. Oktober 1910 mit dazugehoriger Verordnung vom 29. Mérz 1911,
— die Verordnung iiber gewerbsméssige Stellenvermittlung vom 8. Juli

1903,

— § 164 des Polizeistrafgesetzes” fiir den Kanton Basel-Stadt vom

23. September 1872.

Vollzug und Inkrafitreten

§ 16. Der Regierungsrat erlédsst die zum Vollzug erforderlichen Aus-
fithrungsvorschriften und bestimmt den Zeitpunkt der Wirksamkeit
des Gesetzes."”

Dieses Gesetz ist zu publizieren; es unterliegt dem Referendum.

' Das Polizeistrafgesetz von 1872 ist aufgehoben.
19§ 16: Mit Publikation vom 8. 1. 1952 auf den 1. 1. 1952 in Kraft und Wirksamkeit
erklirt.
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